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Dienstvereinbarung Arbeitszeitsonderregelungen
bei Gruppenfahrten zu den Anlagen 5 und 33 AVR

Zwischen dem  Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburge.V.
vertreten durch den Regionalleiter Region Rostock
Herrn Andreas Meindl

(im Folgenden ,Caritas im Norden” genannt)

und der Mitarbeitendenvertretung Soziale Dienste, Region Rostock,
vertreten durch den Vorsitzenden
Herrn Klaus Kupler

(im Folgenden ,,MAV” genannt)

wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

§ 1 - Grundséatze und Ziele

Diese Dienstvereinbarung ermoglicht Regelungen der Durchfiihrung von Gruppenfahrten unter
Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes. Durch die Dienstvereinbarung sollen Flexibilisierungen der
Arbeitszeiten bei besonderen Einsédtzen und dem erforderlichen Ausgleich zum Schutz der
Gesundheit der Mitarbeitenden geregelt werden.

§ 2 - Geltungsbereich

1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die Einrichtung soziale Dienste Rostock.

2) Sie gilt fur Einsédtze bei Gruppenfahrten, die Einsdtze am Wochenende (Samstag ab 13.00 Uhr
und/oder Sonntag) sowie eine tégliche Arbeitszeit von bis 10 Stunden Uiberschreiten.

3) Dabeisind die Ausnahmegrundsétze sowie die Zeitausgleiche nach § 3 und 4 anzuwenden.

§ 3 - Ausnahmegrundsétze

(1) Bei Gruppenfahrten ist zur Durchfiihrung zwischen 6.00 und 20.00 Uhr gemiR § 14 Abs. 2 Nr. 2
ArbZG eine tdgliche Beschaftigungszeit von bis zu 12 Stunden mdglich. In unmittelbarer Folge diirfen
héchstens 5 mal 12-Stunden-Einsdtze und innerhalb von zwei Wochen nicht mehr als 8 mal 12-
Stunden-Einsdtze geleistet werden.

(2) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden, bei
Gruppenfahrten im Ausnahmefall min. 10 Stunden, einzuhalten.

§ 4 - Zeitausgleich

(1) Der Zeitausgleich wird vor Durchfiihrung der MaBnahme zwischen den
Teamleitungen/-verantwortlichen und den betreffenden Mitarbeitenden abgestimmt. Dabej sollen
die Wiinsche der Mitarbeitenden grundséatzlich Beachtung finden.

(2) Bei Einsdtzen an Sonn- und Feiertagen ist § 11 ArbZG einzuhalten. Weiterhin sind die
Zeitzuschldge nach § 6 Anl. 33 und § 2 bzw. § 3 Anl. 5 zu beriicksichtigen.

(3) Mehrarbeitsstunden, die nicht durch unmittelbaren Zeitausgleich (freie Tage) abgegolten werden,
sowie Zeitzuschldge, die in Zeit umgewandelt wurden, kdnnen auf das Arbeitszeitkonto
gutgeschrieben werden.



Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e.V., Region Rostock, DV Gruppenfahrten Seite 2 von 2

§ 5 - Ankiindigungsfristen

(1) Die Ankiindigungsfrist fiir Gruppenfahrten betridgt mindestens 1 Monat. Hierbei soll mit den
betreffenden Mitarbeitenden die Planung der Einsdtze wie auch des Arbeitszeitausgleichs beraten
werden.

(2) Im Ausnahmefall ist eine kiirzere Ankiindigung méglich, hierbei sind die Wiinsche der
Mitarbeitenden zum Freizeitausgleich unbedingt zu beachten.

§ 6 - Geltungsdauer, Kiindigung
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit der beiderseitigen Unterschriftsleistung in Kraft.

(2) Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende
gekiindigt werden.
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Diel Mitarbeitervertretung



