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Informationen zum Dienstrad-Leasing 
 

Der Caritasverband für das Erzbistum hat mit BUSINESSBIKE (BB) einen Rahmenvertrag zum Fahrrad-

leasing abgeschlossen, um den Mitarbeiter*innen des Caritasverbandes und seiner Tochtergesell-

schaften (Caritas im Norden) das Leasing von Fahrrädern für den betrieblichen und privaten Gebrauch 

zu ermöglichen.  

Berechtigt ein Fahrrad zu Leasen sind Dienstnehmer*innen 

 nach Beendigung der Probezeit, mit unbefristetem oder befristetem Dienstvertrag, deren Ar-

beitsverhältnis zum Zeitpunkt des Dienstradantrags noch mindestens 12 Monate besteht.  

 die bestätigen, dass gegen sie keine Umstände vorliegen, die ein Insolvenz- bzw. Pfändungs-

verfahren nach sich ziehen.  

Die Caritas im Norden ermöglicht seinen Mitarbeiter*innen das Leasing von:  

 E-Bikes bis 25 km/h,  

 jegliche anderen Fahrräder ohne Motor.  

Ausgenommen sind Velomobile.  

 

Jede*r Mitarbeiter*in kann gleichzeitig maximal EIN Fahrrad leasen. Das Rad inkl. des Zubehörs darf 

einen Maximalwert von 6.500€ brutto nicht überschreiten.  

 

Kosten 

Dem Mitarbeitenden entstehen durch das Leasing eines Fahrrades Kosten in Form einer monatlichen 

Leasingrate. Die Höhe der Leasingrate ist abhängig vom geleasten Fahrrad.   

Die Finanzierung der Leasingrate erfolgt über eine Entgeltumwandlung, d.h., der Dienstgeber behält 

ein Teil des Gehaltes ein und zahlt damit die Leasingrate an BB. Die Entgeltumwandlung führt zu Vor-

teilen bei der Lohnsteuer sowie den Sozialversicherungsbeiträgen, so dass die Kosten für das Leasing 

eines Fahrrades geringer ausfallen im Vergleich zum Privatleasing. 

Der ungefähre Vorteil der Gehaltsumwandlung gegenüber Kauf oder Privatleasing lässt sich mit Hilfe 

des Vorteilsrechners im Online-Portal von BB ermitteln. Den Vorteilsrechner finden Sie unter: 

https://www.businessbike.de/de/vorteilsrechner  

Der Vorteilsrechner gibt nur einen Anhaltspunkt für die Ersparnis gegenüber dem Kauf des Leistungs-

pakets. Er ist rechtlich nicht bindend.  

Wir weisen besonders darauf hin, dass die AVR der Caritas für Mitarbeitende Zusatzleistungen (be-

triebliche Altersversorgung) durch den Dienstgeber vorsehen, für die der Freibetrag zur Sozialversiche-

rungspflicht prioritär genutzt wird. Diesen Caritas-Sonderfall kann der Vorteilsrechner nicht berück-

sichtigen. 

Ferner weisen wir darauf hin, dass sich für die Laufzeit des Leasings (36 Monate) der steuer- und sozi-

alversicherungspflichtige Lohn reduziert und damit auch die Einzahlungen in die staatliche Altersvor-

sorge. Folglich schmälert sich die Altersrente um einen geringfügigen Betrag.  

 

https://www.businessbike.de/de/vorteilsrechner
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Hinweise 

Der Leasingvertrag beinhaltet auch einen Diebstahl-Versicherungsschutz. Dieser greift nur, wenn ein 

hochwertiges Schloss nachgewiesen werden kann. Es ist daher empfehlenswert, ein solches Schloss 

(ab 49€ brutto) in das Leasing einzubeziehen. 

Es ist möglich, auch Fahrradcomputer, Satteltaschen u.ä. in das Leasing einzubeziehen. Kleidung und 

Helm sind allerdings ausgeschlossen.  

 

Ablauf  

Die komplette Abwicklung erfolgt über das Online-Portal von BB. Im Portal finden Sie unter anderem 

die Konditionen zum Erwerb eines Fahrrades sowie die entsprechenden Überlassungsverträge.  

 

 

In den Regionen haben sich Ansprechpartner bereit erklärt, die Mitarbeiter*innen zu beraten und bei 

Fragen zu helfen: 

 

Region Kiel:   Karen Prieß (karen.priess@caritas-im-norden.de) und  

Frauke Jacobsen (Frauke.Jacobsen@Caritas-im-norden.de)   

Region Schwerin:  Silvia Brünner (Silvia.Bruenner@caritas-im-norden.de) und  

Christin Engel (Christin.Engel@caritas-im-norden.de)  

Region Rostock:  Andreas Meindl (andreas.meindl@caritas-im-norden.de) 

Region Hamburg:  Regina Lebefromm (Regina.Lebefromm@caritas-im-norden.de)  

Geschäftsstelle: Jochen Stöckmann (jochen.stoeckmann@caritas-im-norden.de)  
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Erläuterungen: 
 

1) Die Registrierung erfolgt im Chrome/Firefox- bzw. Edge-Browser (nicht Internet Explorer, da ver-

altet): https://mein.businessbike.de/6787-C1j0-9FAs-Jo01  

2) Nutzen Sie Ihre private Mailadresse, damit es im Fall des Ausscheidens aus dem Dienst der Cari-

tas im Norden nicht zu Schwierigkeiten bei der Übernahme des Vertrages kommt. 

3) Die Laufzeit des Leasingvertrages beträgt 36 Monate 

4) Grundsätzlich können Sie zu jedem Fahrradhändler gehen. Voraussetzung ist, dass der Händler 

bei BB registriert ist oder sich registriert. Die Registrierung ist für den Händler kostenlos und 

ohne weitere Bedingungen möglich.  

5) Bei der Abholung des Leasingrades bestätigt der Mitarbeitende die Übernahme des Rades. Die 

monatliche Rate wird in die Lohnbuchhaltung übernommen und vertragsgemäß vom Lohn des 

Mitarbeitenden einbehalten und vom Dienstgeber an die Leasinggesellschaft überwiesen. 

6) Nach Ende der Leasinglaufzeit kann der Mitarbeitende das Rad zum Restwert erwerben. Der 

Leasinggeber erstellt auf Anfrage ein entsprechendes Angebot. 

Ein Durchlauf mit den Ansichten im Portal 

 Halten Sie Ihre Personalnummer bereit. Besuchen Sie https://mein.businessbike.de/6787-C1j0-

9FAs-Jo01. Registrieren Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse. 

   

 
 Stellen Sie im Dashboard (der Übersicht) die Ansicht auf Ihre persönlichen Leasingvorgänge um. 

  
 Folgen Sie den Pfeilen „zum Quickstart“ und füllen Sie die erforderlichen Informationen aus.  
 

Die Personalabteilung erhält Ihre Anfrage und prüft diese. Im positiven Fall erhalten Sie die Bestätigung 

vom Portal. Jetzt können Sie zum Händler gehen, das Rad Ihrer Wünsche aussuchen, ein gutes Schloss 

dazu - und natürlich auch das Ganze noch preislich attraktiv aushandeln.  

Der Händler stellt das Angebot ins Portal ein. Sie prüfen das Angebot im Portal, sehen die monatliche 

Belastung über die Laufzeit und sofern Ihnen diese zusagt, bestätigen sie es.  

Drucken Sie alle Dokumente aus, unterzeichnen Sie und senden Sie alles im Original (gern vorab per 

Scan und Mail) an Ihren regionalen Ansprechpartner zur Prüfung auf Vollständigkeit. Sind die Unterla-

gen vollständig, gehen sie an die Personalabteilung, die den Auftrag im Portal freigibt. Ist das Rad an-

gekommen / fertig, holen Sie es beim Händler ab.  
 

Viel Freude damit! 
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